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(เอกสารบนระบบ ECM)

               กวพบ-ห. ไดจัดทำสรุปผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจาง ประจำป 2565 ของ อจพ. ทั้งงานในประเทศ และ งานตางประเทศ เพื่อใช

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนางานจัดซื้อจัดจางใหดียิ่งขึ้น โดยประกอบดวยขอมูลรายงานการวิเคราะหผลการ

ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจาง และรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญตอการจัดซื้อจัดจาง พรอมขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางการปรับปรุง

การดำเนินงานตอไป  (ตามเอกสารแนบ) 

 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา



1. ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างของ กฟผ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ภาพที่ 1.1 สัดสว่นปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง  

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพที่ 1.2 สัดส่วนมลูค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง  

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ในปี 2565 พบว่า กฟผ . มีปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างจํานวน 41,339 งาน จําแนกเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ 

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (พ.ร.บ.) จํานวน 31,401 งาน คิดเป็นร้อยละ 75.96 และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ท่ีเกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง จํานวน 9,938 งาน คิดเป็นร้อยละ 24.04 ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด  และเม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือ

จัดจ้าง พบว่า มีมูลค่ารวมท้ังสิ้น 44,341.46 ล้านบาท จําแนกเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. มีมูลค่า 8,260.00 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 18.63 

และการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง มีมูลค่า 36,081.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.37 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด 

 

 
ภาพที่ 1.3 สัดสว่นปริมาณและมลูคา่การจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

เ ม่ือพิจารณาปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกตามวิ ธีการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่า วิ ธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีมีปริมาณงานสูงสุด  

3 อันดับแรก คือ วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท จํานวน 26,489 งาน คิดเป็นร้อยละ 64.08  รองลงมาคือ วิธีตกลงราคา จํานวน 

7,881 งาน คิดเป็นร้อยละ 19.07 และวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท จํานวน 3,647 งาน คิดเป็นร้อยละ 8.82 

ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ตามลําดับ และเม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง

สูงสุด 3 อันดับแรก คือ วิธีพิเศษ มีมูลค่า 26,927.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.73 รองลงมาคือ วิธีประกวดราคา มีมูลค่า 7,684.36 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 17.33 และวิธี E-Bidding มีมูลค่า 5,554.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.53 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด ตามลําดับ 
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จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

E-Market(RFQ)

จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก - พ.ร.บ.

จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก - พาณิชย์

จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง

วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 5 แสนบาท

วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท

วิธีคัดเลือก

ตกลงราคา

สอบราคา

วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท

E-Bidding

ประกวดราคา

วิธีพิเศษ

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

จํานวน (งาน) มูลค่า (ล้านบาท)

1,355 (3.28%)

174 (0.42%)

821 (2.00%)

3,647 (8.82%)

509 (1.23%)

7,881 (19.07%)

175 (0.42%)

26,489 (64.08%)

239 (0.58%)

14 (0.03%)

17 (0.04%)

5 (0.01%)

6 (0.01%)

1 (0.00%)

6 (0.01%)

26,927.68 (60.73%)

7,684.36 (17.33%)

5,554.07 (12.53%)

1,057.97 (2.39%)

759.57 (1.71%)

642.87 (1.45%)

642.46 (1.45%)

498.81 (1.12%)

456.12 (1.03%)

41.82 (0.09%)

30.15 (0.07%)

25.16 (0.06%)

17.89 (0.04%)

1.83 (0.00%)

0.70 (0.00%)



  
ภาพที่ 1.4 สัดส่วนปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง  

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ/ต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาพที่ 1.5 สัดส่วนมลูค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง  
จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ/ต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ/ต่างประเทศ 

เม่ือพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ/ต่างประเทศ พบว่า เป็นการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ 

จํานวน 41,153 งาน คิดเป็นร้อยละ 99.55 และการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ จํานวน 186 งาน คิดเป็นร้อยละ 0.45 ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง

ท้ังหมด  และเม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่า การจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ มีมูลค่า 25,915.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.44 และ 

การจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ มีมูลค่า 18,426.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.56 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด  

  
ภาพที่ 1.6 สัดส่วนปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง  

จําแนกตามประเภทงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาพที่ 1.7 สัดส่วนมลูค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง  
จําแนกตามประเภทงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทงาน  

เม่ือพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกตามประเภทงาน พบว่า เป็นงานซ้ือ จํานวน 28,382 งาน คิดเป็นร้อยละ 68.66 และ 

งานจ้าง จํานวน 12,957 งาน คิดเป็นร้อยละ 31.34 ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด  และเม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่า งานซ้ือ 

มีมูลค่า 30,868.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.62 และงานจ้าง มีมูลค่า 13,472.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.38 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง

ท้ังหมด  
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2. ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างในประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ภาพที่ 2.1 สัดสว่นปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ  

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพที่ 2.2 สัดส่วนมลูค่าการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ  

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ในปี 2565 พบว่า กฟผ. มีปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศจํานวน 41,153 งาน จําแนกเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. จํานวน 

31,397 งาน คิดเป็นร้อยละ 76.29 และการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง จํานวน 9,756 งาน คิดเป็นร้อยละ 23.71 ของปริมาณ 

การจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศท้ังหมด  เม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ มีมูลค่ารวม 25,915.26 ล้านบาท 

จําแนกเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. มีมูลค่า 8,250.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.84 และการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง  

มีมูลค่า 17,664.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.16 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศท้ังหมด 

 
ภาพที่ 2.3 สัดสว่นปริมาณและมลูคา่การจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

เม่ือพิจารณาปริมาณงานจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่าวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีปริมาณงานสูงสุด  

3 อันดับแรก คือ วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท  จํานวน 26,488 งาน คิดเป็นร้อยละ 64.36  รองลงมาคือ วิธีตกลงราคา จํานวน 

7,846 งาน คิดเป็นร้อยละ 19.07 และวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท จํานวน 3,646 งาน คิดเป็นร้อยละ 8.87 

ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศท้ังหมด ตามลําดับ และเม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีมูลค่า 

การจัดซ้ือจัดจ้างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ วิธีพิเศษ มีมูลค่า 13,781.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.18 รองลงมาคือ วิธี E-Bidding  

มีมูลค่า  5,554.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.43 และวิธีประกวดราคา มีมูลค่า 2,435.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.40 ของมูลค่าการจัดซ้ือ 

จัดจ้างในประเทศท้ังหมด ตามลําดับ 
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จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

E-Market(RFQ)

จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก - พ.ร.บ.

จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก - พาณิชย์

จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง

วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 5 แสนบาท

วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไม่เกิน 1 แสนบาท

ตกลงราคา

วิธีคัดเลือก

สอบราคา

วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 1 แสนบาท แต่ไม่เกิน 5 แสนบาท

ประกวดราคา

E-Bidding

วิธีพิเศษ

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

จํานวน (งาน) มูลค่า (ล้านบาท)

1,265 (3.07%)

821 (2.00%)

124 (0.30%)

3,646 (8.87%)

503 (1.22%)

175 (0.43%)

7,846 (19.07%)

26,488 (64.36%)

237 (0.58%)

13 (0.03%)

17 (0.04%)

5 (0.01%)

6 (0.01%)

1 (0.00%)

6 (0.01%)

13,781.91 (53.18%)

5,554.07 (21.43%)

2,435.64 (9.40%)

1,057.72 (4.08%)

747.53 (2.88%)

642.46 (2.48%)

641.72 (2.48%)

498.74 (1.92%)

446.78 (1.72%)

32.96 (0.13%)

30.15 (0.12%)

25.16 (0.10%)

17.89 (0.07%)

1.83 (0.01%)

0.70 (0.00%)



  
ภาพที่ 2.4 สัดส่วนปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ  
จําแนกตามประเภทงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาพที่ 2.5 สัดส่วนมลูค่าการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ  
จําแนกตามประเภทงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทงาน  

เม่ือพิจารณางานจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศ จําแนกตามประเภทงาน พบว่า เป็นงานซ้ือจํานวน 28,261 งาน คิดเป็นร้อยละ 68.67 และ

งานจ้าง จํานวน 12,892 งาน คิดเป็นร้อยละ 31.33 ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศท้ังหมด  และเม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง 

พบว่า งานซ้ือ มีมูลค่า 16,544.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.84 และงานจ้าง มีมูลค่า 9,370.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.16 ของมูลค่า 

การจัดซ้ือจัดจ้างในประเทศท้ังหมด  

  

  

งานซ้ือ
28,261
68.67%

งานจ้าง
12,892
31.33%

จํานวน (งาน)

งานซ้ือ
16,544.94
63.84%

งานจ้าง
9,370.32
36.16%

มูลค่า (ล้านบาท)



3. ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างต่างประเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  
ภาพที่ 3.1 สัดสว่นปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ  

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพที่ 3.2 สัดส่วนมลูค่าการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ  

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ในปี 2565 พบว่า กฟผ. มีการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ 186 งาน จําแนกเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. จํานวน 4 งาน คิดเป็น 

ร้อยละ 2.51 และการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง จํานวน 182 งาน คิดเป็นร้อยละ 97.85 ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง

ต่างประเทศท้ังหมด  เม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ มีมูลค่ารวม 18,426.20 ล้านบาท จําแนกเป็น 

การจัดซ้ือจัดจ้างตาม พ.ร.บ. มีมูลค่า 9.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.05 และการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง มีมูลค่า  

18,416.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.95 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศท้ังหมด 

 
ภาพที่ 3.3 สัดสว่นปริมาณและมลูคา่การจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

เม่ือพิจารณาปริมาณงานจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่าวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีปริมาณงานสูงสุด  

3 อันดับแรก คือ วิธีพิเศษ จํานวน 90 งาน คิดเป็นร้อยละ 48.39  รองลงมาคือ วิธีประกวดราคา จํานวน 50 งาน คิดเป็นร้อยละ 26.88 และ 

วิธีตกลงราคา จํานวน 35 งาน คิดเป็นร้อยละ 18.82 ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศท้ังหมด ตามลําดับ และเม่ือพิจารณามูลค่า 

การจัดซ้ือจัดจ้าง พบว่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ วิธีพิเศษ มีมูลค่า 13,145.77 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 71.34 รองลงมาคือวิธีประกวดราคา มีมูลค่า 5,248.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.48 และวิธีสอบราคา มีมูลค่า 12.04 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศท้ังหมด ตามลําดับ 

 

 

พ.ร.บ.
4

2.15%

พาณิชย์โดยตรง
182

97.85%

จํานวน

รวม
186
งาน

พ.ร.บ.
9.66

0.05%

พาณิชย์โดยตรง
18,416.54
99.95%

มูลค่า

รวม
18,426.20
ล้านบาท

วิธีตกลงราคา

จ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีสอบราคา

วิธีประกวดราคา

วิธีพิเศษ

จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

จํานวน (งาน) มูลค่า (ล้านบาท)

90 (48.39%)

50 (26.88%)

6 (3.22%)

4 (2.15%)

1 (0.54%)

35 (18.82%)

13,145.77 (71.34%)

5,248.72 (28.48%)

12.04 (0.07%)

9.66 (0.05%)

8.86 (0.05%)

1.15 (0.01%)



  
ภาพที่ 3.4 สัดส่วนปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ  

จําแนกตามประเภทงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาพที่ 3.5 สัดส่วนมลูค่าการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ  
จําแนกตามประเภทงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จําแนกตามประเภทงาน  

เม่ือพิจารณางานจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศ จําแนกตามประเภทงาน พบว่า เป็นงานซ้ือ จํานวน 121 งาน คิดเป็นร้อยละ 65.05  

และงานจ้าง จํานวน 65 งาน คิดเป็นร้อยละ 34.95 ของปริมาณการจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศท้ังหมด  และเม่ือพิจารณามูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง 

พบว่า งานซ้ือ มีมูลค่า 14,323.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.74 และงานจ้าง มีมูลค่า 4,102.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.26 ของมูลค่า 

การจัดซ้ือจัดจ้างต่างประเทศท้ังหมด  
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ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

1 การประกาศแผนจัดซื้อจัดจาง - ดําเนินการไมทันตามกําหนดหรือตาม

  ความตองการ

- ทําความเขาใจกับผูใชงานและ

  ประชาสัมพันธขั้นตอนการจัดทําแผน

  การจัดซื้อจัดจางใหหนวยงานทราบ

- อจพ. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ

  แนวทางการประกาศแผน  

- ตั้งคาบังคับในระบบ ERP ที่ Link ขอมูล

  การประกาศแผนกอน จึงจะสามารถสราง 

  PR ในระบบ ERP ได

2 การรับเอกสารบันทึกขอซื้อ/ขอจางจากผูใชงาน - เอกสารบันทึกขอซื้อ/ขอจางไมถูกตอง 

  ตามระเบียบ เนื่องจากหนวยงานผูเบิก

  ขาดความรูความเขาใจในระเบียบ

  การจัดซื้อจัดจาง

- หนวยงานผูเบิกเเนบเอกสารประกอบ

  การเบิกซื้อเบิกจางไมครบถวน

- อาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน/

  งานลาชา 

- เกิดประเด็นในกรณีถูกตรวจสอบเอกสาร

  ประกอบการจัดซื้อจัดจาง

- ทําความเขาใจกับผูใชงาน และวางแผน

  การทํางานรวมกันเกี่ยวกับขั้นตอนและ

  ระยะเวลาที่ใชในการจัดหา

- บรรยายใหความรูกับหนวยงาน

- งานเรงดวน หรืองานที่มีการตอสัญญา 

   มีกําหนดการใชงานที่ไมสามารถเลื่อนได

   และไดรับเรื่องกระชั้นชิด

- เจาหนาที่ไดรับความกดดนัในการทํางาน - การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดซื้อ

  จัดจางและบริหารสัญญา

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

- หนวยงานผูใชงานขาดความรูความเขาใจ

  เกี่ยวกับการประกาศเผยแพรแผนฯ

  เชน หนวยงานผูเบิกไมเขาใจวางาน

  ประเภทใด จะตองจัดทําการประกาศแผน



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

- หนวยงานผูใชงานตองการใชพัสดุ

  อยางเรงดวน ไมสามารถจัดทําเอกสาร

  ไดทัน หนวยงานผูใชงานขอไปรับพัสดุ

  จากรานคามากอน เพ่ือใหทันการใชงาน

  ตามกําหนด ซึ่งเปนงานฉุกเฉินเรงดวน

  ไมสามารถเลื่อนงานได

- การซื้อ/จาง ไมเปนไปตาม คําสั่ง กฟผ. - หนวยงานผูใชงาน ตองวางแผนการใช

  พัสดุ และดําเนินการจัดทําใบเบิก PR 

  ลวงหนา

การเบิกซื้อ/ขอจาง ที่เปนการจายแบบเงินสด

- ผูใชงานออกเรื่องซื้อ/จางเรงดวน ทําให

  ระยะเวลาทําเอกสารกระชั้นชิด

- ทําใหตองไปเรงรัดผูอนุมัติและบัญชี 

  เพื่อใหดําเนินการยมืเงินไดทันตามกําหนด

- ไมสามารถดําเนินการตามขั้นตอนปกติได

  เชน ตองดําเนินการออก PO เรงดวน และ

  ดําเนินการนําใบยืมเงินทดรองไปสงเอง

- การตั้งเบิกจายเงินตามงบลงทุน

  ไมสอดคลองกับระยะเวลาการจัดซื้อ

  จัดจาง

- หนวยงานผูเบิกสงเรื่องมาไมทันตามแผน

  ไมเผื่อเวลา ในกรณีมีวิจารณ อุทธรณ 

- ดําเนินการไมทันตามกําหนดและกระทบ

  ตอการเบิกจายเงินตามงบลงทุน



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

การกรอกขอมูลใบเบิกผานระบบ ERP (PR)

- ผูใชงานกรอกขอมูลงบประมาณและ

  ราคากลางไมถูกชอง และ/หรือกรอก

  ขอมูลไมถูกตอง

- หนวยงานไมไดแบง Item กรณีเปน

  งานจางที่มีระยะเวลาขามปงบประมาณ

- ผูใชงานไมเขาใจการคียเบิกซื้อเครื่องมือ

  เครื่องใชและครุภณัฑ

- ตองแกไขและขออนุมัติแผนใหม ทําใหงาน

  มีความลาชา

- ในการคียเบิกผานระบบ ERP จําเปนตอง

  ระบุขอมูลทั้งสวนของงบประมาณ และ

  ราคากลาง ซึ่งอยูคนละชองซึ่งบางครั้ง

  ผูใชงานยงักรอกขอมูลไมถูกชอง เชน 

  ชองที่ตองระบุงบประมาณ แตใสเปนขอมูล

  ราคากลางทําใหขอมูลงบประมาณและ

  ราคากลางในใบเบิกและใบขอซื้อขอจาง

  ไมตรงกัน

- เกิดปญหาในการเบิกจาย

- ทําใหคียใบเบิกผิดประเภท เชนเบิกซื้อ

  เครื่องมือเคร่ืองใชใหเลือกเปนเบิกซื้อ

  เครื่องมือเคร่ืองใช ถาเปนครุภัณฑให

  เบิกซื้อเปนงานตรง

- จัดทําคูมือ/infographic การคียใบเบิก

  พรอมตัวอยางใบเบิกที่ถูกตองใหผูใชงาน

  สามารถเทียบเคียงความถูกตองได



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

- หนวยงานผูเบิกจัดทําเงื่อนไข (TOR) 

  ไมครบถวน ไมถูกตอง หรือ ไมเหมาะสมกับ

  งานจัดซื้อจัดจาง

- ไมสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางได 

  เนื่องจากเอกสารไมถูกตอง

- เกิดความลาชา จากการสงกลับแกไข

  เอกสารและตองขออนุมัติใหม

- ดําเนินการไมทันตอความตองการใชงาน 

  หรือไมเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

  เนื่องจากตองยอนกลับมาแกไขบอยคร้ัง

- ใหหนวยงานผูเบิก ใช TOR มาตรฐาน

  รวมถึงคําอธิบายเพิ่มเติมใหละเอียด

  มากยิ่งข้ึน จาก website อจพ. และ

  ประชาสัมพันธใหทราบ

- คอย Update ขอมูล 

  หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ และ

  หนังสือเวียนตางๆ ของกรมบัญชีกลาง 

  เพื่อทําหนาที่เผยแพรขอมูลใหแกบุคคล

  ในหนวยงาน ผูใชงานและผูที่เกี่ยวของ

  ใหทราบโดยท่ัวกัน

- อบรมใหความรูแกผูใชงาน

- หนวยงานจัดทําราคากลางโดยสืบจาก 

  3 บริษัท แตสง TOR และเงื่อนไข

  เฉพาะงาน เพื่อประกอบการเสนอราคา

  นั้นเปน TOR ฉบับที่ยังไมใชฉบับที่

  สมบูรณ

- บริษัทอาจเสนอราคา หรือรายเอียดที่

  แตกตางจากที่เสนอไวในขั้นตอนการทํา

  ราคากลาง ทําใหผลการพิจารณาของ

  คณะกรรมการพิจารณาฯ เกิดความ

  คลาดเคลื่อน

- หนวยงานจัดทํา TOR ใหเสร็จ

  สมบูรณ กอนสงใหบริษัทเพื่อ

  จัดทําราคากลาง



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

- ผูกําหนดราคากลางหรือคณะกรรมการ

  กําหนดราคากลางไมไดกําหนดราคากลาง

  ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

  เชน มีราคาที่กระทรวงการคลัง หรือ

  สวนราชการอื่นกําหนด แตใชราคาที่

  สืบจากตลาดมากําหนดเปนราคากลาง

  หรือ นําประวัติราคาที่เกิน 2 ป

  งบประมาณ มาเปนราคาอางอิง

- ทําใหงานลาชา ตองเสียเวลาติดตอ

  หนวยงานผูเบิกแกไข หรือแนบเอกสารใหม

- ใหความรูความเขาใจแกหนวยงานผูเบิก

3 การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและ

คณะกรรมการตรวจรับ

- หนวยงานเสนอรายชื่อคณะกรรมการฯ 

  ไมเหมาะสม เชน แตงตั้งผูกําหนด

  ราคากลาง/คณะกรรมการกําหนด

  ราคากลางเปนคณะกรรมการพิจารณาผล

  แตงต้ังผูไมมีความรูหรือไมเกี่ยวของใน

  งานซื้อหรืองานจางนั้น ๆ เปน 

  คณะกรรมการฯ, แตงตั้งคณะกรรมการ

  ตรวจรับเปนคนในหนวยงาน (แผนก) 

  เดียวกัน, ประธานคณะกรรมการมี

  ตําแหนงนอยกวาคณะกรรมการอ่ืน

- ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบ คําสั่ง 

  ไมมีการคานอํานาจกัน หรือประธาน

  ไมกลาตัดสินใจ

- ระบุตําแหนงของคณะกรรมการใบบันทึก

  ที่ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ 

  ใหเหมาะสม  โดยพิจารณาจากตําแหนง

  ของประธานคณะกรรมการฯ เปนหลัก



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

4 การลงทะเบียนรับเอกสาร - กรอกขอมูลตดิตอไมครบถวนหรือ

  ไมถูกตอง

- ตัวแทนบริษัทแจงอีเมลสวนตัว ตอมามี

  การเปลี่ยนตัวผูติดตอแตไมแจงอีเมลของ

  ผูติดตอใหม ทําใหไมไดรบัขอมูลจาก 

  กฟผ.

- กรอกดวยลายมือที่อานไมออก

- ผูรับ/ซื้อเอกสารไมไดรับขอมูลขาวสาร  

  ที่จําเปนจาก กฟผ. 

- เจาหนาที่ตองใชเวลาในการตรวจสอบ

  ขอมูลกับผูลงทะเบียน

- ทําความเขาใจและขอความรวมมือจาก

  ผูรับ/ซื้อเอกสารใหกรอกขอมูลดวยการ

  พิมพใหครบถวนถูกตอง และแจงอีเมล

  กลางของบริษัทหรืออีเมลติดตอสํารอง

  ดวย

- ขอใหใชอีเมล และเบอรโทรศัพทที่

  สามารถติดตอไดจริงตลอดเวลา

- จัดทําระบบอิเล็กทรอนิกสรองรับ

5 การลงนามสัญญา/จัดทําขอผูกพัน - คูสัญญาไมสามารถมาลงนามไดตามวันที่

  แจงกําหนดลงนามสัญญา

- ทําใหงานลาชาอาจไมทันความตองการ - แจงคูสัญญาและติดตามความคืบหนา

  เปนระยะ โดยใชการติดตามเปน

  ลายลักษณอักษร รวมถึงการลงทะเบียน

  ในระบบตางๆ หากจําเปน

- บริษัทมาลงนามรับใบสั่งซื้อสั่งจางชา - โทรศัพทแจงบริษัทใหทราบ และ

  กําหนดวันใหชัดเจน

- ผูขาย/ผูรับจาง ดําเนินการสงมอบ

  เอกสารหลักประกันสัญญาลาชา 

  (กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท)

- ออกหนังสือเตือน (คร้ังเดียว) แกบริษัท 

  เพื่อใหมาลงนามสัญญา (เมื่อครบกําหนด

   5 วันทําการ)

- ควรกําหนด Lead Time มาตรฐานใหม 

  ใหหยุดที่เจาหนาที่จัดหาออกใบสั่งซื้อ

  สั่งจาง

- เงื่อนไขการสงมอบกําหนดจากวันที่ของ

  สัญญา อาจสงผลใหการสงของลาชากวา

  แผนที่ตองการ

- อาจทําใหระยะเวลาเกิน Lead Time 

  มาตรฐาน

- ทําใหไดรับพัสด/ุงานจาง ไมทันตอความ

  ตองการของผูใชงาน



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

6 การสงมอบพัสดุ - ผูขาย/ผูรับจางไมไดรบัใบขออนุมัติซื้อจาง 

  เนื่องจากขอมูลผูขาย/ผูรับจางไมถูกตอง

- ไดรับพัสดุไมตรงตามเวลาที่กําหนด - มีกระบวนการติดตามการรับขอผูกพัน

  เชน ติดตามผานอีเมล , โทรศัพท

7 การดําเนินการผานระบบ

การกรอกขอมูลใบเบิก/บันทึกขอซื้อขอจาง/

เอกสารราคากลาง ผานระบบ I-Request

- ผูใชงานปฏิบัติไมถูกตอง ไมครบถวน - ดําเนินการไมทันตามกําหนด หรือ

  ตามความตองการ

- ลาชา จากการสงกลับแกไข และตองขอ

  อนุมัติใหม

- ทําความเขาใจกับผูใชงาน 

- ประชาสัมพันธ WI

- แจงผูดูแลระบบ I-Request เพื่อให

  ปรับปรุงแบบฟอรมมาตรฐานในระบบ

  ใหตรงกับ WI

การเสนอราคาของผูขาย/ผูรับจางในระบบ 

e-GP

- ผูขาย/ผูรับจางไมเคยลงทะเบียนในระบบ

  e-GP

- ผูขาย/ผูรับจางไมทราบวิธีการเสนอราคา

  ในระบบ e-GP

- ไมมีผูเสนอราคาในระบบ e-GP

- ผูขาย/ผูรับจาง สอบถามวิธีการเสนอราคา

  บนระบบ e-GP กับเจาหนาที่จัดซื้อ

  จัดจาง 

- ผูเสนอราคาแจงปญหาระบบ e-GP กับ

  เจาหนาที่จัดซื้อจัดจาง

- ผูเสนอราคาเสนอราคาไมทันตามเวลาที่

  กําหนด 

- เจาหนาหนาจัดซื้อจัดจางไมทราบ หรือ

  อาจใหขอมูลไมถูกตอง เนื่องจากการ

  เขาถึงระบบ e-GP อยูกันคนละสถานะ

- ประชาสัมพันธใหผูขาย/ผูรับจาง ใหทราบ

  ถึงชองทางการติดตอกรมบัญชีกลาง และ 

  คูมือการลงทะเบียนผูคาภาครัฐของกรม

  บัญชีกลาง



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค ความเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

การพิจารณาใบเสนอราคาในระบบ e-GP - บริษัทที่มีรายไดไมเกิน 1.8 ลานบาท/ป

  ซึ่งไมตองยื่นจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม

  (VAT) จะไมมี VAT ในการเสนอราคา 

  แมในแบบฟอรมการเสนอราคาจะเขียนวา

  ราคาทั้งหมดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม แต VAT

  จะตองเทากับศูนย

- อาจทําใหเกิดความผิดพลาดได เชน 

  การทําสรุปราคากอนรวมภาษ,ี ภาษี 

  และราคาทั้งหมดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม

- เจาหนาที่จัดซื้อ และคณะกรรมการ

  พิจารณาผลฯ ตองตรวจสอบเอกสาร

  บริษัทใหละเอียดครบถวนทุกแผน



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเส่ียง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

1 การประกาศแผนจัดซื้อจัดจาง - หนวยงานผูใชงานขาดความรูความเขาใจ

  เกี่ยวกับการประกาศเผยแพรแผนฯ

- ดําเนินการไมทันตามกําหนดหรือตาม

  ความตองการ

- ทําความเขาใจกับผูใชงานและ

  ประชาสัมพันธขั้นตอนการจัดทําแผน

  การจัดซื้อจัดจางใหหนวยงานทราบ

- อจพ. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ

  แนวทางการประกาศแผน  

- ตั้งคาบังคับในระบบ ERP ที่ Link ขอมูล

  การประกาศแผนกอน จึงจะสามารถ

  สราง PR ในระบบ ERP ได

2 การรับเอกสารบันทึกขอซื้อ/ขอจางจากผูใชงาน - ผูใชงานคียใบเบิกผานระบบ ERP (PR) โดยมี

รายละเอียดไมถูกตอง

- ตองสงคืนแกไข และทําใหงานลาชา และ

  อาจมีผลตอการเบิกจาย

- ทําเอกสาร / infographic แนะนํา

  หนวยงานเก่ียวกับการระบุขอมูลตางๆ 

  ในใบเบิก

- ไดรับเรื่องกระชั้นชิด มีเวลาไมเพียงพอ - งานลาชา ไมเปนไปตามแผน - ทําความเขาใจกับผูใชงาน /

  ประชาสัมพันธ LeadTime มาตรฐาน / 

  วางแผนการทํางานลวงหนา

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเส่ียง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

- หนวยงานผูเบิกจัดทําเงื่อนไข (TOR) 

  ไมครบถวน ไมถูกตอง หรือ ไมเหมาะสมกับ

  งานจัดซื้อจัดจาง

- ไมสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางได 

  เนื่องจากเอกสารไมถูกตอง

- เกิดความลาชา จากการสงกลับแกไข

  เอกสารและตองขออนุมัติใหม

- ดําเนินการไมทันตอความตองการใชงาน 

  หรือไมเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

  เนื่องจากตองยอนกลับมาแกไขบอยคร้ัง

- ใหหนวยงานผูเบิก ใช TOR มาตรฐาน

  รวมถึงคําอธิบายเพิ่มเติมใหละเอียด

  มากยิ่งข้ึน จาก website อจพ. และ

  ประชาสัมพันธใหทราบ

- คอย Update ขอมูล 

  หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ และ

  หนังสือเวียนตางๆ ของกรมบัญชีกลาง 

  เพื่อทําหนาที่เผยแพรขอมูลใหแกบุคคล

  ในหนวยงาน ผูใชงานและผูที่เกี่ยวของ

  ใหทราบโดยท่ัวกัน

- อบรมใหความรูแกผูใชงาน

- ขอความใน TOR มีความไมสอดคลองกับ

  สวนอื่นๆ ในเอกสารประกวดราคา ทําให

  ผูเสนอราคาเสนอผิดเงื่อนไขที่กําหนดใน

  เอกสารประกวดราคา

- ผูเสนอราคาอาจมีการอุทธรณ ทําให

  เสียเวลา จัดหาไมทันการ

- หนวยงานตองตรวจสอบรายละเอียด

  ในเอกสารใหมีความสอดคลองกัน และ

  จัดทํา TOR กลางที่เปนมาตรฐาน

  เดียวกัน



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเส่ียง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

3 การลงทะเบียนรับ/ซื้อเอกสารประกวดราคา - ตัวแทนบริษัทแจงอีเมลสวนตัว ตอมามี

  การเปลี่ยนตัวผูติดตอแตไมแจงอีเมลของ

  ผูติดตอใหม ทําใหไมไดรบัขอมูลจาก 

  กฟผ.

- กรอกขอมูลติดตอไมครบถวนหรือ

  ไมถูกตอง

- ผูรับ/ซื้อเอกสารไมไดรับขอมูลขาวสารที่

  จําเปน จาก กฟผ. อาจทําใหเสนอขอเสนอ

  ผิดพลาด  เพราะไมไดรับขอมูลเรื่องการ

  ออกเอกสารเพิ่มเติมจาก กฟผ.

- จัดทําระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการ

  รับ/ซื้อเอกสารประกวดราคา

- ทําความเขาใจและขอความรวมมือ

  จาก ผูรับ/ซื้อเอกสารใหกรอก

  ขอมูลดวยการพิมพใหครบถวน

  ถูกตอง และแจงอีเมลกลางของ

  บริษัทหรืออีเมลติดตอสํารองดวย

4 การประชุมพิจารณาการจัดซื้อจัดจาง - กรรมการติดภารกิจ - นัดประชุมลวงหนาโดยเร็ว

- ติดตามใหกรรมการมอบหมายผูแทน

5 ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง - มีขั้นตอนที่ไดดําเนินการนอกเหนือการ

  ปฏิบัติตามคูมือมาตรฐานและระเบียบ

  ที่เกี่ยวของในขั้นตอนขออนุมัติสั่งซื้อ

  สั่งจาง

- การจัดซื้อจัดจางและการสงมอบพัสดุ

  อาจลาชาไมเปนไปตามแผนงาน/PA

- ตนทุนการจัดซื้อจัดจางอาจเพิ่มขึ้น

  ในบางกรณี

- มุมมองของผูอนุมัติซื้อจางอาจแตกตางกัน

  ในแตละกรณี

- ดําเนินการตามคูมือมาตรฐานและ

  ระเบียบที่เกี่ยวของ

- นัดประชุมกรรมการไมไดตามแผน ทําให

  สรุปผลซื้อ/จางลาชา



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเส่ียง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางในประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

6 - บริษัทมาลงนามรบัใบสั่งซื้อสั่งจางชา - โทรศัพทแจงบริษัทใหทราบ และ

  กําหนดวันใหชัดเจน

- ผูขาย/ผูรับจาง ดําเนินการสงมอบ

  เอกสารหลักประกันสัญญาลาชา 

  (กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท)

- ออกหนังสือเตือน (คร้ังเดียว) แกบริษัท 

  เพื่อใหมาลงนามสัญญา (เมื่อครบกําหนด

   5 วันทําการ)

- ควรกําหนด Lead Time มาตรฐานใหม

  ใหหยุดที่เจาหนาที่จัดหาออกใบสั่งซื้อ

  สั่งจาง

7 การสงมอบพัสดุ - ผูขาย/ผูรับจางไมไดรับใบขออนุมัติซื้อจาง 

  เนื่องจากขอมูลผูขาย/ผูรับจางไมถูกตอง

- ไดรับพัสดุไมตรงตามเวลาที่กําหนด - มีกระบวนการติดตามการรับขอผูกพัน

  เชน ติดตามผานอีเมล , โทรศัพท

- เจาหนาที่ ระบุสถานที่สงของไมชัดเจน - ทําใหการวางบิลลาชา 

- สงของผิดที่

- เจาหนาที่จัดหาระบุสถานที่สงมอบ

ระบบ SAP ใหชัดเจน

8 การดําเนินการผานระบบ

การกรอกขอมูลใบเบิก/บันทึกขอซื้อขอจาง/

เอกสารราคากลาง ผานระบบ I-Request

- ผูใชงานกรอกขอมูลมาไมครบถวน

- ผูใชงานจัดทําบันทึกขอซื้อขอจาง หรือ

  เอกสารราคากลาง รายละเอียด

  ไมครบถวนตามแบบฟอรม WI ของวิธีนั้นๆ

- ดําเนินการไมทันตามกําหนด หรือ

  ตามความตองการ

- ลาชา จากการสงกลับแกไข และตองขอ

  อนุมัติใหม

- ทําความเขาใจกับผูใชงาน 

- ประชาสัมพันธ WI

- แจงผูดูแลระบบ I-Request เพื่อให

  ปรับปรุงแบบฟอรมมาตรฐานในระบบ

  ใหตรงกับ WI

การลงนามสัญญา/จัดทําขอผูกพัน - ทําใหระยะเวลาของสัญญาลาชา 

- มีผลกระทบตอ Lead time ในงานจัดหา 

- ทําใหไดรับพัสด/ุงานจาง ไมทันตอความ

  ตองการของผูใชงาน



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหตุ) ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

- เอกสารบันทึกการขอซื้อการขอจาง

  ไมถูกตอง 

  ตามระเบียบ เนื่องจากหนวยงานผูเบิก

  ขาดความรูความเขาใจในระเบียบ

  การจัดซื้อจัดจาง

- ขอทราบแผน ความตองการใชงานทุก

  ไตรมาสหรือทุกป และติดตามเมื่อใกลถึง

  กําหนด

- งานเรงดวน หรืองานที่มีการตอสัญญา 

   มีกําหนดการใชงานที่ไมสามารถเลื่อนได

   และไดรับเรื่องกระชั้นชิด

- ทําความเขาใจกับผูใชงาน และวางแผน

  การทํางานรวมกันเก่ียวกับข้ันตอนและ

  ระยะเวลาที่ใชในการจัดหา

- บรรยายใหความรูกับหนวยงาน

- ใชแบบฟอรมบันทึกการขอซื้อ/ขอจางตามที่ 

  อจพ. กําหนด เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 

  ครบถวน

- การประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดซื้อ

  จัดจางและบริหารสัญญา

2 การประกาศราคากลาง - ใช check list

- หัวหนาเจาหนาที่จัดหาตรวจสอบ

  การประกาศราคากลางทุกงาน

3 การประชุมพิจารณาการจัดซื้อจัดจาง - กรรมการติดภารกิจ - นัดประชุมลวงหนาโดยเร็ว

- เปลี่ยนวัน  นัดหมายประชุม

- ติดตามใหกรรมการมอบหมายผูแทน

- เจาหนาที่จัดหาไมไดประกาศราคากลาง

  ในเวบ็ไซต กฟผ. ตามที่กําหนด

- ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบฯ

- นัดประชุมกรรมการไมไดตามแผน 

  ทําใหสรุปผลซื้อ/จางลาชา

รายงานการวิเคราะหความเส่ียงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ

การจัดซ้ือจัดจางภายใต พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560

1 การรับเอกสารบันทึกขอซื้อ/ขอจางจากผูใชงาน - ไมสามารถดําเนินการไดทันตามความ

  ตองการผูใชงาน เนื่องจากเปนงาน

  เรงดวน มีกําหนดใชงานที่ไมสามารถ

  เลื่อนได

- ออกสอบราคาลาชา

- อาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน

- ผูใชงานแจงรายละเอียดทางเทคนิคใน  

  ไมครบถวนถูกตอง ทําใหตองสงกลับไป

  แกไข หรือรอขอมูลเพ่ิมเติม



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

1 การประกาศแผนจัดซื้อจัดจาง - ผูใชงานขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ  

  การประกาศแผน  

- ไมไดประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ทําให

  การจัดซื้อจัดจางลาชา

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล แตไมแจง

  แกไขปรับปรงุแผนฯ

- ใหความรูและทําความเขาใจกับ

  ผูใชงานเกี่ยวกับการประกาศแผน

2 การรับเอกสารบันทึกขอซื้อ/ขอจางจากผูใชงาน - ผูใชงานสงบันทึกการขอซื้อหรือการขอ

จางกระชั้นชิด มีเวลาไมเพียงพอ 

- ขอทราบแผนความตองการใชงาน

  ทุกไตรมาสหรือทุกป

- ทําความเขาใจกับผูใชงานเกี่ยวกับ

  ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

  จัดซื้อจัดจาง

- เผยแพร Infographic เกี่ยวกับขั้น

  ตอนการขอซื้อขอจางสําหรับงาน

  ที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

- จัดทํา AAR เพื่อใชเปนแนวทาง

  ปฏิบัต/ิทําความเขาใจกับผูใชงาน/

  ประชาสัมพันธ " LeadTime  

  มาตรฐาน / วางแผนการทํางาน

  ลวงหนา"

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

- ไมสามารถดําเนินการไดทันตามความ

  ตองการผูใชงาน (งานลาชา ไมเปนไป

  ตามแผน) เนื่องจากเปนงานเรงดวน 

  มีกําหนดใชงานที่ไมสามารถเล่ือนได

- อาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

- หากตรวจไมพบ อาจสงผลกระทบตอการ  

  ดําเนินงาน และอาจจะทําใหงานลาชา  

  ไมเปนไปตามแผน

- ทําความเขาใจกับผูใชงานเกี่ยวกับ

  การแจงขอมูลใหครบถวนถูกตอง 

  ตามตาม ระเบียบ คําสั่ง ฯลฯ

-ออกสอบราคาลาชา - ตรวจเอกสารตาม checklist

- ใชแบบฟอรมเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง  

  ครบถวน

ใชแบบฟอรมในการขอรายละเอียด  

เพ่ิมเติม เพ่ือใหไดขอมูลถูกตอง ครบถวน

- เจาหนาที่จัดหาขาดทักษะในงานจัดซื้อ

  จัดจาง ไดรับเรื่องกระชั้นชิด มีเวลา

  ไมเพียงพอ

- งานลาชา ไมเปนไปตามแผน - จัดทํา AAR เพ่ือใชเปนแนวทาง

  ปฏิบัติ /ทําความเขาใจกับผูใชงาน/

  ประชาสัมพันธ LeadTime  

  มาตรฐาน / วางแผนการทํางาน

  ลวงหนา

3 การลงทะเบียนรับ/ซื้อเอกสารประกวดราคา - กรอกขอมูลติดตอไมครบถวนหรือ

  ไมถูกตอง

- ตัวแทนบริษัทแจงอีเมลสวนตัว ตอมามี

  การเปลี่ยนตัวผูติดตอแตไมแจงอีเมลของ

  ผูติดตอใหม ทําใหไมไดรบัขอมูลจาก 

  กฟผ.

- ผูรับ/ซื้อเอกสารไมไดรับขอมูลขาวสารที่

  จําเปน จาก กฟผ. อาจทําใหเสนอขอเสนอ

  ผิดพลาด  เพราะไมไดรับขอมูลเรื่องการ

  ออกเอกสารเพิ่มเติม (Supplemental 

  Notice: S/N) จาก กฟผ.

- ทําความเขาใจและขอความรวมมือจาก 

  ผูรับ/ซื้อเอกสารใหกรอกขอมูลดวยการ

  พิมพใหครบถวนถูกตอง และแจง

  อีเมลกลางของบริษัทหรืออีเมลติดตอ

  สํารองดวย

- จัดทําระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการรับ/

  ซื้อเอกสารประกวดราคา

- เอกสารบันทึกการขอซื้อหรือการขอจาง

ไมถูกตอง ครบถวน ตาม ระเบียบ คําสั่ง 

ฯลฯ  

  ทําใหตองสงกลับไปแกไข หรือรอขอมูล

  เพิ่มเติม

- ผูใชงานแจงรายละเอียดทางเทคนิคใน  

บันทึกการขอซื้อหรือการขอจางไมครบถวน

ถูกตอง ทําใหตองสงกลับไปแกไข หรือรอ

ขอมูลเพิ่มเติม



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

4 การออกเอกสารเพ่ิมเติม  (Supplemental 

Notice: S/N)

- มีการออก S/N หลายฉบับ ทําใหตอง

  เพิ่มเอกสาร และขั้นตอนการทํางาน

- มีการออก S/N ในระยะเวลากระชั้นชิด

  กอนวันเปดซอง

- อาจตองเลื่อนกําหนดเปดซองออกไป 

  ซึ่งจะกระทบตอแผนการดําเนินการจัดหา

- สงผลกระทบตอการเตรยีมตัว/จัดเตรยีม

  เอกสารของผูยื่นขอเสนอ

- เจาหนาที่จัดหาตองเพ่ิมขั้นตอนการ

  ติดตามใหผูรับ/ซื้อเอกสารประกวดราคา

  ไดรับขอมูลทันที

- ขอใหผูใชงานตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง

  กอนสงใหหนวยงานจัดหาดําเนินการ

- ขอใหผูใชงานเผื่อระยะเวลา

  การออก S/N ใหเหมาะสมกอน

  วันเปดซอง และพิจารณาเลื่อน

  วันเปดซองหากการออกเอกสาร

  เพิ่มเติมนั้นกระทบตอการจัดเตรยีม

  เอกสารของผูเยื่นขอเสนอ

- ขอใหผูใชงานชวยประสานงาน

  ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ

  ใหสามารถออก S/N ไดทันใน

  ระยะเวลาที่เหมาะสมกอนวันเปดซอง

5 การเสนอราคาของบริษัท - กําหนดระยะเวลาในการเสนอราคา

  ไมเหมาะสม

- อาจตองเลื่อนกําหนดการยื่นเอกสาร

  ขอเสนอ สงผลใหการดําเนินการไมทัน

  ตามกําหนดแผนผูใชงาน

- ทําความเขาใจกับผูใชงานและ

  วางแผนความตองการใชงาน

  รวมกันเกี่ยวกับขั้นตอนและ

  ระยะเวลาที่ใชในการจัดหา

6 การประชุมพิจารณาการจัดซื้อจัดจาง - กรรมการติดภารกิจ - นัดประชุมลวงหนาโดยเร็ว

- เปลี่ยนวัน  นัดหมายประชุม

- ติดตามใหกรรมการมอบหมายผูแทน

- นัดประชุมกรรมการไมไดตามแผน ทําให

  สรุปผลซื้อ/จางลาชา



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

7 จัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณาและการ

จัดทําขอผูกพัน

- ไมสามารถติดตอบริษัทตางประเทศได 

  เชน บริษัทไมตอบ e-mail, บริษัทมีการ

  เปลี่ยนแปลงโครงสราง รายชื่อผูติดตอ

  ไมใชบุคคลเดิม

- บริษัทตางประเทศมีการเปลี่ยนแปลงช่ือ

  ระหวางดําเนินการ

- ดําเนินการไมทันตามกําหนด

- อาจดําเนินการทันตามกําหนด แต

  กระชั้นชิดกับระยะเวลาการใชงานของ

  อุปกรณ/software มาก

- จัดเตรียมอุปกรณสําหรับใช

  กรณีจําเปนที่ตองโทรศัพทไปยัง

  ตางประเทศ

- ทําความเขาใจกับผูใชงาน กรณีมี

  การเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท จะตอง

  ใชเวลาดําเนินการเพ่ิมขึ้น และ

  จําเปนตองขยายกําหนดยนืราคา

  หรือขอขยายการใชงานอุปกรณ / 

  software กับทางบริษัท

- ขอความรวมมือใหหนวยงานที่

  เกี่ยวของจัดทําแผนโดยเผื่อ

  ระยะเวลาสําหรับกรณีที่ไมคาดคิด

  เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

  บริษัท, การเจรจาตอรองเรื่อง

  เงื่อนไข เปนตน

8 การจัดสงเลมสัญญาใหคูสัญญา

ลงนาม (ลงนามแบบไมมีพิธ)ี

- กรณีคูสัญญาลงนามสัญญาลาชา และ

  จัดสง Performance Security (P/S)

  กลับมาให กฟผ. ลาชา ทําใหเลยระยะ

  ค้ําประกันของ Bid Security

- หากคูสัญญาไมลงนามสัญญา หรอืไมวาง 

  P/S กฟผ. จะไมมีหลักประกันในชวงที่ 

  Bid Security หมดอายุและคูสัญญายังไม

  จัดสง P/S มาให กฟผ.

- ขอใหคูสัญญาขยายอายุ Bid 

  Security จนกวาคูสัญญาจะลงนาม

  สัญญาและ P/S ที่คูสัญญาสงมา

  เปนที่ยอมรับของ กฟผ. แลว



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

- ออกหนังสือติดตามคูสัญญาให

  ลงนามสัญญาและสง P/S กลับมา

  ให กฟผ. กอนวันหมดอายุของ 

  Bid Security

9 การรับแจงขอมูลน้ําหนักและปริมาตรของสินคา

(Packing Data) จากคูสัญญา (จางบริการรับ

ขนสงสินคาทางทะเลและอากาศ)

- คูสัญญาของ กฟผ. แจงขอมูล 

  Packing Data ให กฟผ. ในระยะที่ใกล

  กับกําหนดสงของ

- จางผูรับขนสงไมทันกําหนดสงของ หรือ

  แผนงานของผูใชงาน

- ติดตามขอขอมูล Packing Data 

  กับคูสัญญาเปนระยะ ถาใกล

  กําหนดสงของยงัไมไดรับขอมูล 

  ใหขอขอมูลประมาณการ เพื่อ

  ออกเอกสารสอบราคาและ

  ดําเนินการจางไปกอน

10 การเสนอราคาของ

ผูใหบริการรับขนสงสินคา (จางบริการรับขนสง

สินคาทางทะเลและอากาศ)

- กรณีสินคามีขนาดใหญและน้ําหนักมาก 

  หรือตองใชอุปกรณพิเศษในการขนสง

  ผูเสนอราคาอาจไมสามารถเสนอราคา

  ไดทันกําหนด

- จางผูรับขนสงไมทันกําหนดสงของ หรือ

  แผนงานของผูใชงาน

- ใหสอบราคาแตเนิ่นๆ โดยกําหนด

  ระยะเวลาเสนอราคาเพิ่มจากเวลา

  ปกติและคอยติดตาม    

- หากทราบต้ังแตเริ่มดําเนินการ

  จัดซื้อวาสินคามีขนาดใหญและ

  น้ําหนักมาก หรือตองใชอุปกรณ

  พิเศษในการขนสงใหสอบราคา

  ใน Term CFR



ลําดับ ขั้นตอนการทํางาน ปญหา/อุปสรรค (สาเหต)ุ ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง ขอเสนอแนะ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ

การจัดซื้อจัดจางที่เกี่ยวกับการพาณิชยโดยตรง

11 การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาการจางตัวแทน

ขนสง (Freight)

- จากสถานการณ เชน สงครามระหวาง

  รัสเซีย-ยูเครน และสถานการณ 

  COVID-19 ทําใหมีการผันผวนของตนทุน

  การขนสง และบริษัท freight (คูสัญญา)

  ขอปรบัราคา

- บริษัท freight (คูสัญญา) ขอปรับราคา 

  เนื่องจากรายละเอียดสินคาที่ใชในการ

  ทําสัญญาแตกตางจากรายละเอียดสินคา

  ที่ขนสงจริง

- กฟผ. ตองพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลง

  สัญญาทําใหสงของลาชา หรือตอง

  เปลี่ยนแปลงชองทางการขนสงสินคา

- แจงบริษัท freight (คูสัญญา) ซึ่ง

  เปนผูรับจางขนสงวา หากขอแกไข

  เปลี่ยนแปลงสัญญาดวยเหตุผลที่

  ไมเพียงพอและไมเหมาะสม ซึ่ง

  กอใหเกิดผลกระทบตอการดําเนิน

  การของ กฟผ. จะไดรบัการ   

  พิจารณาเปนผูทิ้งงาน



จํานวน

(ฉบับ)

มูลคา

(ลานบาท)

จํานวน

(ฉบับ)

มูลคา

(ลานบาท)

จํานวน

(ฉบับ)

รอยละ

(%)

มูลคา

(ลานบาท)

รอยละ

(%)

1 E-Market(RFQ) 1 1.83 0 0.00 1 0.00 1.83 0.00

2 E-Bidding 821 5,554.07 0 0.00 821 2.00 5,554.07 12.53

3 วิธีคัดเลือก 175 642.46 0 0.00 175 0.42 642.46 1.45

4 จางที่ปรึกษาโดยวธีิคัดเลือก 6 17.89 0 0.00 6 0.01 17.89 0.04

5 จางที่ปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 17 30.15 0 0.00 17 0.04 30.15 0.07

6 จางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 6 0.70 0 0.00 6 0.01 0.70 0.00

7 วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 1 แสนบาท 26,488 498.74 1 0.07 26,489 64.08 498.81 1.12

8 วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 1 แสนบาท แตไมเกิน 5 แสนบาท 3,646 1,057.72 1 0.25 3,647 8.82 1,057.97 2.39

9 วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 5 แสนบาท 237 446.78 2 9.34 239 0.58 456.12 1.03

31,397 8,250.34 4 9.66 31,401 75.96 8,260.00 18.63

1 ตกลงราคา 7,846 641.72 35 1.15 7,881 19.07 642.87 1.45

2 สอบราคา 503 747.53 6 12.04 509 1.23 759.57 1.71

3 ประกวดราคา 124 2,435.64 50 5,248.72 174 0.42 7,684.36 17.33

4 วิธีพิเศษ 1,265 13,781.91 90 13,145.77 1,355 3.28 26,927.68 60.73

5 จางที่ปรึกษาโดยวธีิคัดเลือก 5 25.16 0 0.00 5 0.01 25.16 0.06

6 จางที่ปรึกษาโดยวธีิตกลง 13 32.96 1 8.86 14 0.03 41.82 0.09

9,756 17,664.92 182 18,416.54 9,938 24.04 36,081.46 81.37

41,153 25,915.26 186 18,426.20 41,339 100.00 44,341.46 100.00

ตารางสรุปผลการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจาง  ประจําปงบประมาณ 2565

ฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ

ลําดับ วิธีจัดหา

งานจัดซื้อจัดจางในประเทศ งานจัดซื้อจัดจางตางประเทศ รวม

พ.ร.บ.

รวม พ.ร.บ.

พาณิชยโดยตรง

รวม พาณิชยโดยตรง

รวม ทั้งหมด



จํานวน

(ฉบับ)

รอยละ

(%)

มูลคา

(ลานบาท)

รอยละ

(%)

1 E-Market(RFQ) 1 0.00 1.83 0.01

2 E-Bidding 821 2.00 5,554.07 21.43

3 วิธีคัดเลือก 175 0.43 642.46 2.48

4 จางที่ปรึกษาโดยวธีิคัดเลือก 6 0.01 17.89 0.07

5 จางที่ปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 17 0.04 30.15 0.12

6 จางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 6 0.01 0.70 0.00

7 วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 1 แสนบาท 26,488 64.36 498.74 1.92

8 วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 1 แสนบาท แตไมเกิน 5 แสนบาท 3,646 8.87 1,057.72 4.08

9 วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินเกิน 5 แสนบาท 237 0.58 446.78 1.72

31,397 76.30 8,250.34 31.83

1 ตกลงราคา 7,846 19.07 641.72 2.48

2 สอบราคา 503 1.22 747.53 2.88

3 ประกวดราคา 124 0.30 2,435.64 9.40

4 วิธีพิเศษ 1,265 3.07 13,781.91 53.18

5 จางที่ปรึกษาโดยวธีิคัดเลือก 5 0.01 25.16 0.10

6 จางที่ปรึกษาโดยวธีิตกลง 13 0.03 32.96 0.13

9,756 23.70 17,664.92 68.17

41,153 100.00 25,915.26 100.00

ตารางสรุปผลการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางในประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565

ฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ

ลําดับ วิธีจัดหา

การจัดซื้อจัดจาง

พ.ร.บ.

รวม พ.ร.บ.

พาณิชยโดยตรง

รวม พาณิชยโดยตรง

รวม ทั้งหมด



ตารางสรุปผลการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางในประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565

ฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ

รอยละ

68.67

31.33

100.00

หมายเหตุ - ขอมูลจากระบบ SAP ณ 22 มีนาคม 2566

    (ตั้งแตเดือน มกราคม - ธันวาคม 2565)

การจัดซื้อจัดจาง

จํานวน

(ฉบับ)

งานซื้อ 28,261

ประเภท

งานจาง 12,892

รวม 41,153



ปริมาณ มูลคา

(ฉบับ) (ลานบาท)

พ.ร.บ.

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 4 9.66                          

4 9.66                        

พาณิชยโดยตรง

1 วิธีตกลงราคา 35 1.15                          

2 วิธีสอบราคา 6 12.04                        

3 วิธีประกวดราคา 50 5,248.72                    

4 วิธีพิเศษ 90 13,145.77                  

6 จางท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง 1 8.86                          

182 18,416.54                 

186 18,426.20                 

หมายเหตุ - ขอมูลจากสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร.1) และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือน

(ตั้งแตเดือน มกราคม - ธันวาคม 2565)

รวม พ.ร.บ.

รวม พาณิชยโดยตรง

รวม

ตารางสรุปผลการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางตางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2565

ฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ

ลําดับ วิธีการจัดซื้อจัดจาง
งานท่ีดําเนินการแลวเสร็จ

ผลการจัดซื้อจัดจาง


